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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Przedmiot humanistyczny | - Etyka zawodowa

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

energetyka 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
20
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Oksana Erdeli-Klyap

email: oksana.erdeli-klyap@put.poznan.pl
ul. J. Rychlewskiego 2.

60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Zna podstawowe pojecia zwizgane z funkcjonowaniem jednostki w spofeczentwie i jego instytucjach.

Umie analizowaé oceniaé zachowania wtasne i drugiej osoby.
Umie sprawnie komunikowac sie w jezyku narodowym i wspotracowac w zespole

Cel przedmiotu
Poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym. Nauczyé metod rozwigzywania problemoéw etycznych w
tym probleméw etycznych podczas realizowania rél zawodowych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Zna i rozumie spoteczne, psychologiczne oraz kulturowe podstawy zycia spotecznego
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2. Zna i rozumie pojecia etyki oraz teorie etyki

3. Zna i rozumie zasady etycznej analizy sytuacji decyzyjnych

4. Zna i rozumie etyczne uwarunkowania i konsekwencje decyzji zawodowych
5. Zna i rozumie role etyki w zyciu spotecznym

Umiejetnosci
1. Umie rozpoznawa¢, analizowad oraz rozstrzygac problemy i dylematy etyczne

2. Umie oceniac projektowac kodeksy etyczne
3. Umie dokonywaé etycznych wyboréw w interesie spoteczentwa

Kompetencje spoteczne
Umie sprawnie korzystac z etycznego dorobku spoteczentwa i go rozwijac

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wykfadu jest weryfikowana przez dwa 45-minutowe kolokwia realizowane
online. Prog zaliczeniowy: 50% punktow. Zagadnienia zaliczeniowe, na podstawie ktérych
opracowywane sg pytania zostang przestane studentom drogg mailowga z wykorzystaniem systemu
uczelnianej poczty elektronicznej.

Tresci programowe

1. Obszar zainteresowan etyki. Przedmiot, zakres i funkcje etyki. Geneza i przedmiot refleks;ji
etycznej. Etapy rozwoju mysli etycznej. Moralnos¢ a etyka. Etyka normatywna a etyka opisowa. Miejsce
etyki w strukturze filozofii, nauk humanistycznych i spotecznych.

2. Etyka, moralnos$¢ a prawo. Moralnosc i jej teorie  Etyka, moralnos$¢ a prawo. Przeglad
podstawowych koncepcji moralnosci. Kognitywizm a nonkognitywizm; konsekwencjalizm a
nonkonsekwencjalizm. Utylitaryzm. Kantyzm. Prawo naturalne.

3. Normy, wartosci, ideaty i sankcje moralne. Podstawowe pojecia etyki opisowej. Normy, wartosci,
ideaty i sankcje moralne. Geneza i rola norm, wartosci i ideatéw. Spory o geneze i nature wartosci.
Metody badawcze etyki opisowe]. Psychologia i socjologia moralnosci.

4, Konflikty wartosci a sytuacje etyczne. Sytuacje etyczne. Zasady podejmowania decyzji etycznych.
Konflikty wartosci w procesach decydowania. Jednostka wobec konfliktow wartosci. Konflikt intereséw
w zyciu spotecznym. Egoizm a altruizm. Podstawy etycznej analizy sytuacji decyzyjnych

5. Etyczne aspekty decyzji zawodowych. Wykonywanie zawodu a sytuacje etyczne. Skutki etyczne
sumiennosci i niesumiennosci w wykonywaniu zawodu. Odpowiedzialnos¢ projektanta, diagnosty,
wykonawcy. Zagadnienie odpowiedzialnosci za skutki niewiedzy, btedéw i zaniechan w wykonywaniu
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pracy. Odpowiedzialnos¢ wobec zleceniodawcy, klienta, partnera, oséb postronnych, spofeczenistwa.
Analiza wybranych konfliktéw wartosci w procesie pracy.

6. Zawodowe kodeksy etyczne. Geneza, istota i gtdwne przyktady zawodowych kodeksdw
etycznych. Rola kodekséw etycznych w regulowaniu praktyk zawodowych.

Metody dydaktyczne
wyktad, prezentacja multymedialna, dyskusja
Literatura

Podstawowa
1. Hartman, J., Woleniski, J. 2009. Wiedza o etyce. Wydawnictwo szkolne PWN Park Edukacja,
Warszawa-Bielsko-Biata

2. Nazar, R, Baranowska, A.2011. Etyka w zarzadzaniu. Poznan
3. Slipko, T. 2002. Zarys etyki ogdlnej. Krakéw

Uzupetniajaca
1. Wojtyta, K. Elementarz etyczny. TN KUL, Lublin, 1983

2. Ossowska Maria, Normy etyczne. Préba systematyzacji, PWN, Warszawa, 1985

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 20 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0
kolokwiéw/egzaminu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



